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AZ NP AUDIT TANACSADO KFT.

...eqy flggetlen konywizsgalo és gazdasagi tanacsado tarsasag. Szakértelmink,

és tobb mint 16 év alatt felhalmozott hazai és nemzetkozi tapasztalatunk birtoka-
ban nyUjtunk min6ségi szolgaltatdsokat tgyfeleinknek.

Palettankon a f6é tevékenységként végzett konyvvizsgalat mellett megtalalhatd
az adotanacsadas, az atvilagitasok végrehajtasa és az atalakulasok tamoga-
tasa csakugy, mint a konyvelés, a bérszamfejtés, valamint az egyéb gazdasagi

jellegl tanacsadas.

Az NP Audit szakmai vezet6je Nagy Péter bejegyzett kdnyvvizsgalo és
adotanacsadd. Tébb mint 16 éve végez nemzetkozi Ugyfeleknek kdnyv-
vizsgalati, szamviteli- és addtanacsadoi tevékenységet (magyar,
IFRS, US-GAAP, HGB teriileteken) magyar, német és angol nyelven.

Referenciak:
Ernst & Young, KPMG (konywizsgald)
HLB Klient cégcsoport (partner)




A kényvvizsgalati részleg szolgaltatasai:

e Magyar jogszabalyok szerint elkészitett beszamoldk kdnywvizsgalata

e Nemzetkozi cégcsoport részeként miikodé tarsasagok csoportjelen-
téseinek dsszehangolasa és konywvizsgalata

e Szamviteli tandcsadas

e Nemzetkozi szamviteli standardok hasznalatara vald attéréssel
kapcsolatos szaktanacsadas, az atallas konywizsgalati szempont-
bol torténd szakmai tdmogatasa

KONYVVIZSGALAT

Az NP Audit Tanacsado Kft. mind a magyar szamviteli beszamoldk, mind a nemzetkdzi szamviteli
eléirdsok (IFRS, HGBJ szerint 6sszeallitott csoportjelentési csomagok hitelesitésével kapcsolat-
ban az Ugyfelei rendelkezésére all, mind egyedi, mind konszolidalt beszamoldk vonatkozasaban.

Konywvizsgalati tevékenységiinket a szakszer(ségre, a magas foku és naprakész szakmai felké-
sziltségre, a megbizhatdsagra, az tgyfelekkel kozosen felépitett kolcsonds bizalomra, valamint
a pontossagra és precizitadsra alapozzuk. Kiemelked&en fontosnak tartjuk, hogy tgyfeleink sza-
mara értéket teremtsink.

Ugyfeleinkkel egész évben aktivan és folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, igy segitve elé az év
végi konywizsgalati teendék minél gyorsabb és gordilékenyebb végrehajtasat.



Addtanacsadasi szolgaltatasaink:
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e Altalanos adotanacsadas 4 4 4

e Addkockazatokra vonatkozo atvilagitasok ADOTANACSADAS

e Addjogi képviselet

e Transzferar-dokumentacio atvizsgalasa o - - 5 o , , o

e Kulfoldi gazdasagi tarsasagok adoregisztracioja és folya- Addtanacsaddi szolgaltatasunk alapjat a magyar addjogi szabalyok és a nemzetkozi irdnyelvek
matos képviselete magyarorszagi adézasi kérdésekben pontos, rlwlaprakesz es ; multb}eh fontosabbﬂvaltoz.a'sokra Is kiterjedd [smerete képezi. K|ép|'tett.

nemzetkozi kapcsolatainkra tamaszkodva Ugyfeleinket dsszetett, hatarokon atnyuld gazdasagi

tranzakciokkal kapcsolatban is segiteni tudjuk.

A folyamatosan valtozo adozasi kornyezet miatt kiemelt hangsulyt kap a naprakész tudas, amely

lehetdve teszi, hogy Ugyfeleink részére mindig megbizhato es hatékony segitseget tudjunk nyujtani.

Adozasi kérdesekben megkilonboztetett figyelmet szentellink annak, hogy tgyfeleinknek megta-
laljuk a legkedvezdbb altalanos struktdrat, valamint az egyedi Ugyletekre vonatkozo legoptimali-
sabb megoldasokat is.

Hosszu évekre visszamen6 és széles korl gyakorlati tapasztalatunkra tamaszkodva a mar meg-
tortént tranzakciok, lezart gazdasagi események addzési, addjogi kérdéseiben, illetve azok (varha-
t6) vizsgalataval kapcsolatos kdvetkezmények enyhitése tgyében is allunk tgyfeleink rendelkezé-
sére, akar a végrehajtasban valo kozrem(ikodés réven is.




Kényvelési szolgaltatasaink:

o Altalanos naprakész konywiteli szolgaltatasok (magyar, IFRS, HGB)

e Bevallasok elkészitése

o FEves beszamolé Gsszedllitasa, elkészitése

e Szamviteli politika kialakitasa, illetve egyéb kapcsolddd szabalyzatok
elkészitése

e Menedzsment kontrolling jelentések eléallitasa

e Kilfoldi konyvelési rendszerekkel torténd 6sszehangolas

e Rendszeres vagy ad hoc kontrolling szolgaltatasok

KONYVELESI
SZOLGALTATASOK

Konyvelési szolgaltatasunk messze tulmutat azon, hogy Ugyfelink gazdasagi tevékenységét a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen rogzitsik és nyilvantartsuk. F6 vezérelve a partneriink
mindennapjaiban vald folyamatos és aktiv részvétel, ami gyors helyzetelemzést tesz lehetévé.
Részletekbe mend iranymutatasunkkal megteremtjik tgyfellink szamara azt az informacios kor-
nyezetet, amelyre a helyes dontéshozatalhoz, vallalkozasa sikeres iranyitasahoz sziiksége van.

Minden esetben felmérjik Ugyfelink varhato informacids igényeit annak érdekében, hogy teve-
kenységét egylittmikddésiink ideje alatt a lehetd leghatékonyabban tudjuk tdmogatni. igya meg-
bizhato hattér tudataban, Ugyfeleink a tényleges vallalkozasi tevékenységiikre tudnak koncentralni.

Természetesen vallaljuk tgyfeleink szamara a magyar és a nemzetkozi eléirdsok szerinti szoka-
sos kdnywvezetési feladatok ellatasat is, a szlikséges hatdsagi bevalldsok (afa, ipariizési és egyéb
adok] hataridére torténd el6készitését. Szintén vallaljuk partnereink cégvezetése szamara kont-
rolling jellegl jelentések elkészitését (rendszeresen és ad hoc), az éves beszamolé elkészitését,
nemzetkozi csoportjelentések dsszeallitasat illetve a konywvizsgalat tamogatasat.

Nemzetkozi cégcsoportok magyarorszagi leanyvallalatainak konyvelésében is kiemelked6 tapasz-
talattal rendelkeziink. Nem csak a magyar menedzsmentnek, illetve a magyarorszagi el6irdsok-
nak, hanem a cégcsoporton belilrél (a nemzetkozi anyavallalattol) érkezd szamviteli informacios
igényeknek is meg tudunk felelni.



Bérszamfejtési szolgaltatasaink: g —— e o Vil B é R S Z AM F E J T é S é S
Munkavallalok be- és kiléptetésének adminisztracidja : J : m [ 4 [ 4
= MUNKAUGYI TANACSADAS
Teljes korl bérszamfejtési tevékenység : : : = e it o Ep—— gy -
Kapcsolddo bevallasok elkészitése :

R s i a akitasa 65 mikbdtetése Ugyfeleink a munkavallalikra tdmaszkodva épitik fel cégiiket, végzik tevékenységiiket. Ok a cég

legfontosabb és legértékesebb befektetései. Megérdemlik a kiemelt banasmadot, s mindenek-

Munkajogi perekkel kapcsolatos gazdasagi vonatkozasu tanacsadas

el6tt jaranddsagaiknak, illetve azok jarulékainak pontos és hibatlan meghatarozasat. Munkalta-
to Ugyfeleinknek pedig fontos, hogy biztosak lehessenek benne: a munkabér-, és jaruléklgyek

vonatkozasaban minden torvényi kotelezettséglknek maradéktalanul megfeleltek. Ez azonban
a folytonosan valtozd szabalyozoi kornyezet kovetkeztében korantsem olyan egyszerd, mint hin-
nénk. A munkavallalok, a munkaltato valamint a hatésagok kozotti harmonikus kapcsolat kiala-
kitasa érdekében kiemelten fontos tehat a szakszer(en, attekinthet6en és hataridére elvégzett
bérszamfejtési tevékenység.

Ennek keretein belll vallaljuk a dolgozdk be- és kiléptetésével kapcsolatos adminisztrativ teen-
dbket, a munkaszerz6dések el6készitését, attekintését; az ugyfellnk altal szolgaltatott adatok
alapjan a teljes korl és rendszeres bérszamfejtést (beleértve a bér- és atutaldsi listakat). El-
készitjik a vonatkozo kozterhek bevallasi, adatszolgaltatasi dokumentumait és a szabadsagok
nyilvantartasat. Végziink cafeteria tanacsadast, sét - kilon megallapodas alapjan - vallaljuk a
teljes cafeteria rendszer kidolgozasat és mikaodtetését is. Szolgaltatasaink kozott megtalalhatd a
bérjellegl kifizetéseket érinté kozterhekkel kapcsolatos teljes korl tanacsadas, valamint az eset-
legesen el6forduld munkajogi peres lgyekkel kapcsolatos gazdasagi vonatkozasu tanacsadas is.
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Atvilagitassal kapcsolatos szolgaltatasaink: A TVI L A G IIT A So K

Az Uzleti életben nap mint nap eléfordul, hogy tgyfeleinknek alaposabban meg kell ismernitk

e Felvasarlasokhoz kothetd szamviteli, pénzligyi és addzasi atvilagitas
a vevl részére
e (égértékesitéshez kothetd atvilagitas az eladd részére

N . . DR L . egy masik gazdasagi tarsasagot, annak aktualis értékét, multjat és jelenét. Ennek segitségével
e Koltsegcsokkentd, hatékonysagnovel6 celzatu atvilagitasok !/’f” 9 J J J J J IIt=ey

A kovetkeztetéseket yonhatnak le, s terveket sz6hetnek a jévérg nézve. S6t, ugyanez az igény fel-
merUlhet partnereinkben sajat vallalkozasukra vonatkozoan is. Példaul, ha cégiik egyes leany-
vallalatai, befektetései, illetve levalaszthatd tevékenységei értékesitésén gondolkodnak, ha (j
lehet&ségek felé kivannak fordulni, ha megtakaritasokat szeretnének elérni, vagy ha egyszerden

csak a hatékonysagukon szeretnének javitani.

e _ Akar egy vonzonak tling befektetési lehetéség, akar sajat céglink értékesitésének szandéka me-
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- ¥t = ¥ ' i 1 ; tarozni a kinalhatd vételarat, illetve a kérhetd eladasi arat. Az atvilagitas soran fény derilhet

ril fel, elengedhetetlen az alapos pénzlgyi-szamviteli atvilagitas. Ennek alapjan lehet megha-

az esetleges multbeli hibdkra, szabalytalansagokra, amelyeket utdna a szerzédéses folyamat
sordn megfeleld modon kezelni kell. Természetesen szélséséges esetben eléfordulhat, hogy az
atvilagitas olyan hibakat tar fel, amelyek miatt inkdbb érdemes visszalépni a tervezett tranzakci-

6tdl, hogy megkiméljik céglinket egy sulyosabb veszteségtél.

A sajat céglnkre vonatkozd alapos atvilagitds abban is segithet, hogy feltadrjon olyan hibakat,
amiket egy onellendérzési procedura segitségével, birsagok elkerilése nélkil lehet orvosolni.
Ezzel egyes esetekben jelentés megtakaritast is el lehet érni, s megtarthaté vallalkozasunk
tiszta lapja” a hatdsagoknal.




ATALAKULASOK TAMOGATASA

Cégcsoportok, holdingok, de nem ritkan fliggetlen tarsasagok életében is megszokott esemeény-
nek szamitanak a tarsasagi atalakulasok, az egyesiilések, illetve a szétvalasok. Sziikség lehet ra
gazdasagi racionalizalasi folyamatok keretén belll, megszintetendd tevékenységeket is vegzé
lednyvallalatok hasznos részeinek levalasztasanal és megtartasanal, adozasi szempontbol vég-

rehajtott optimalizalas soran, cégcsoporton belil fennalld szinergiak hatékonyabb kiaknazasa
érdekében és még sok mas okbdl kifolyolag.

Az atalakulasok kiemelt fejezetét képezik a vonatkozd magyarorszagi jogszabalyoknak, alapos
és naprakész ismeretlk nélkil nem lehet szabalyszer(ien levezényelni ezeket a tranzakciokat.
A folyamatba konywizsgalé bevonasa kotelez8, ez jogszabalyi el6iras. Tarsasagunk vallalja tgy-
feleink atalakulasi terveinek elemzését és az azzal kapcsolatos tandcsadast, tervezési munkat,

a teljes atalakulasi folyamat iranyitasat, vagy - felkérés esetén - az atalakulas soran felmerilé
konywvizsgaldi teenddk elvégzését.




Egyéb tanacsadasi szolgaltatasaink:
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e FEgyedi, illetve dsszetett gazdasagi jellegl szaktanacsadas
Atfogé tanacsadas felvasarlasokkal kapcsolatban
Vallalatiranyitasi rendszerek bevezetésének atvizsgalasa, felligyelete
Kontrolling rendszerek kialakitasédnak és bevezetésének felligyelete
Cafeteria tanacsadas

Egyéb gazdasagi, szamviteli, konywizsgalati szaktanacsadas
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EGYEB TANACSADAS

A pénzigyi- gazdasagi tanacsadas hagyomanyos teriletei (kénywvizsgalat, addétanacsadas,
kényvelés, bérszamfejtés) napjainkban mar nem kiilénilnek el élesen egymastdl. Ugyfeleinknek

gyakran osszetett szakmai tanacsadasra van szikségiik annak érdekében, hogy a leheté legjobb
gazdasagi dontéseket tudjak meghozni.
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Ennek érdekében a marismertetett szolgaltatasokon feliil egyedi, illetve 0sszetettebb gazdasagi
jellegl kérdésekben is Ugyfeleink rendelkezésére allunk. Példaul felvasarlasokkal kapcsolatos
atfogo tanacsadassal, integralt vallalatiranyitasi rendszerek bevezetésének szamviteli és add-
jogi felligyeletével, kontrolling rendszerek kiépitésének szakmai feliigyeletével, cafeteria rend-

szerekre vonatkozd, illetve egyéb, a profilunkba illeszkedd tandcsadasi szolgaltatassal, tgyfele-
ink igényei szerint.
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